
Проведение организационных изменений и 
формирование HR-стратегии с нуля на предприятии с 
30-летней устоявшейся корпоративной культурой



20 лет

клиентов 
от 1 000 
до 11 000 сотрудников

DIGITAL методик HRСEO 
HRD

100+ 100+

Полина Коннова

HH, Саммит HR-директоров Хрустальная 
пирамида, Работа. By, Team Awards

Премий и номинаций в области HR-бренда, 
реализации стратегий и создания сильных команд 
2021-2025  Россия Белоруссия

7

Спикер и модератор HR-конференций и форумов 
2017-2025 Россия Белоруссия
15 + Лучший спикер

30+



ПОРТФОЛИО 100+ клиентов из разных отраслей



КОМПЛЕКСНЫЙ ПРОЕКТ 
ОРГАНИЗАЦИОННЫХ ИЗМЕНЕНИЙ

ДИАГНОСТИКА АУДИТ
КОМАНДЫ
ПРОЦЕССОВ

СТРАТЕГИЯ 
ОРГАНИЗАЦИОННЫХ ИЗМЕНЕНИЙ
HR-СТРАТГИЯ 

РЕАЛИЗАЦИЯ ПРОЕКТА
Согласна плана проекта

ЛЮБОЙ НАБОР РАЗОВЫХ УСЛУГ ИЗ 
HR – ЦИКЛА

ПОДБОР
ОБУЧЕНИЕ
НАСТРОЙКА HR- ПРОЦЕССОВ 

ГОДОВОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ

КОНСАЛТИНГ 

АУТСОРСИНГ HR

ФОРМАТЫ РАБОТЫ 
FAUNDER  CEO HR

3 месяца – 2 года 1 -3 месяца 1 год и более

Цифровая платформа



Коннова Полина
Генеральный директор

director@bc-center.ru

+7 (937) 404-25-70

bc-center.ru
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